
Лист1 Приложение №1

г. Кемерово, ГАУЗ "Кемеровская городская клиническая поликлиника №5 имени Л.И. Темерхановой"
30.01.2024

Структурное подразделение
Контактный 

телефон
Электронная почта Вакансия Количество ставок Зарплата Требования к специалисту Условия работы Прочее

Женская консультация №1 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-акушер-

гинеколог
1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость.

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Клинической лабораторной 
диагностики

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Медицинский 
лабораторный 

техник
1 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Клинической лабораторной 
диагностики

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Фельдшер-лаборант 1 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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Неврологическое отделение (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-невролог 2,5 61500

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость.

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Организационно-методический 
отдел

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-методист 1 45300

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК.  
Возможность обучения на 
цискле профессиональной 

переподгоовки 
"Организация 

здравоохранения и 
общественное здоровье" 

при наличии 
медицинского образования

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Общеучрежденческий 
медицинский персонал

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Врач по 
паллиатитвной 
медицинской 

помощи

1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Общеучрежденческий 
медицинский персонал

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинский 

статистик
1 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК.  
Возможность обучения на 
цискле профессиональной 

переподгоовки 
"медицинская статистика" 

при наличии 
медицинского образования

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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Общеучрежденческий 
медицинский персонал

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-статистик 1 45300

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК.  
Возможность обучения на 
цискле профессиональной 

переподгоовки 
"Организация 

здравоохранения и 
общественное здоровье" 

при наличии 
медицинского образования

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5.

Отделение медицинской 
реабилитации и физиотерапии

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Заведующий 
структурного 

подразделения-врач-
специалист

1 69200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Отделение медицинской 
реабилитации и физиотерапии

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Инструктор по 
лечебной 

физкультуре
1 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 

Отделение медицинской 
реабилитации и физиотерапии

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-физиотерапевт 1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 
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Отделение неотложной 
медицинской помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Фельдшер 1 40000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Отделение неотложной 
медицинской помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-терапевт 1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Отделение неотложной 
медицинской помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Заведующий 
структурного 

подразделения-врач-
специалист

1 69200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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Отделение неотложной 
медицинской помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 1 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Отделение специализированной 
помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-аллерголог-

иммунолог
1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выполаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

Отделение специализированной 
помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-гериатр 1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Отделение специализированной 
помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-ревматолог 1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 
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Отделение специализированной 
помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-кардиолог 2 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Отделение специализированной 
помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-эндокринолог 1,25 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Отделение специализированной 
помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-инфекционист 1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 
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Отделение специализированной 
помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Заведующий 
структурного 

подразделения, врач-
специалист

1 69200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста.Постановка на 
очередь на улучшение жилищных 

условий в соответствии с законом от 
16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Отделение специализированной 
помощи

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 1 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Офтальмологическое отделение (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-офтальмолог 1,5 57200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 
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Офтальмологическое отделение (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 1 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Отделение платных услуг (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-невролог 0,25 14300

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Отделение платных услуг (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-психиатр-

нарколог
0,25 14300

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Поликлиническое отделение №3 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Заведующий 
структурного 

подразделения-врач-
специалист

1 69200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста..Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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Поликлиническое отделение №3 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-терапевт 

участковый
2 62600

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 

впервые трудоустроившихся на 
территории Кемеровской области-

Кузбасса после специалитета 
единовременная выплата 500 000 

рублей, для врачей после ординатуры - 1 
000 000 рублей в соответствии с 

Поликлиническое отделение №3 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Старшая 

медицинская сестра
1 41200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Поликлиническое отделение №3 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 

участковая
1,75 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Отделение профилактики (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Заведующий 
структурного 

подразделения-врач-
специалист

1 69200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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Отделение профилактики (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-терапевт 0,75 39700

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-

Отделение профилактики (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 2 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Отделение лучевой диагностики (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Врач 
ультразвуковой 

диагностики
0,75 39675

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 

Травматологическое отделение (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-анестезиолог-

реаниматолог
0,5 20300

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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Травматологическое отделение (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-травматолог-

ортопед
0,75 39700

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Отделение функциональной 
диагностики

(3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Медицинская сестра 
по функциональной 

диагностики
3,25 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Хирургическое отделение (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-онколог 1 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

Хирургическое отделение (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-эндоскопист 1,5 52900

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 
врачей впервые трудоустроившихся на 

территории Кемеровской области-
Кузбасса после ординатуры - 1 000 

000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных 

специальностей Кемеровской области-
Кузбасса. Постановка на очередь на 

улучшение жилищных условий в 
соответствии с законом от 16.05.2006г. 

№ 58-ОЗ. 
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Терапевтическое отделение №1 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Заведующий 
структурного 

подразделения-врач-
специалист

1 69200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Терапевтическое отделение №1 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Фельдшер 1 51000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Терапевтическое отделение №4 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Старшая 

медицинская сестра
1 41200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Терапевтическое отделение №4 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 

участковая
1,75 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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Терапевтическое отделение №4 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-терапевт 

участковый
2,25 62600

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 

впервые трудоустроившихся на 
территории Кемеровской области-

Кузбасса после специалитета 
единовременная выплата 500 000 

рублей, для врачей после ординатуры - 1 
000 000 рублей в соответствии с 

перечнем должностей дефицитных 
специальностей Кемеровской области-

Кузбасса. Постановка на очередь на 
улучшение жилищных условий в 

соответствии с законом от 16.05.2006г. 

Терапевтическое отделение №5 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 

участковая
1,75 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Терапевтическое отделение №5 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач--терапевт 

участковый
1,75 62600

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 

впервые трудоустроившихся на 
территории Кемеровской области-

Кузбасса после специалитета 
единовременная выплата 500 000 

рублей, для врачей после ординатуры - 1 
000 000 рублей в соответствии с 

перечнем должностей дефицитных 
специальностей Кемеровской области-

Кузбасса. Постановка на очередь на 
улучшение жилищных условий в 

соответствии с законом от 16.05.2006г. 

Терапевтическое отделение №6 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 

участковая
1,25 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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Терапевтическое отделение №6 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-терапевт 

участковый
2 62600

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 

впервые трудоустроившихся на 
территории Кемеровской области-

Кузбасса после специалитета 
единовременная выплата 500 000 

рублей, для врачей после ординатуры - 1 
000 000 рублей в соответствии с 

перечнем должностей дефицитных 
специальностей Кемеровской области-

Кузбасса. Постановка на очередь на 
улучшение жилищных условий в 

соответствии с законом от 16.05.2006г. 

Терапевтическое отделение №7 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Заведующий 
структурного 

подразделения-врач-
специалист

1 69200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Терапевтическое отделение №7 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Медицинская сестра 

участковая
2,25 35000

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. 

Постановка на очередь на улучшение 
жилищных условий в соответствии с 

законом от 16.05.2006г. № 58-ОЗ. 

Терапевтическое отделение №8 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru
Врач-терапевт 

участковый
1,5 62600

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Молодым 
специалистам, впервые 

трудоустроившимся на работу в ГАУЗ 
КГКП №5: 1.выплата единовременного 

пособия молодому специалисту согласно 
Коллективному договору ГАУЗ КГКП 
№5 (сумма выплаты устанавливается 

ежегодно, в зависимости от финансовых 
возможностей учреждения); 

2.ежемесячная выплата 30% от оклада 
до наступления права выплаты за 
непрерывный стаж в учреждениях 

здравоохранения согласно Положению 
об оплате труда ГАУЗ КГКП №5; 

3.назначение наставника для 
сопровождения профессиональной 

деятельности согласно Положению о 
наставничестве ГАУЗ КГКП №5. Для 

впервые трудоустроившихся на 
территории Кемеровской области-

Кузбасса после специалитета 
единовременная выплата 500 000 

рублей, для врачей после ординатуры - 1 
000 000 рублей в соответствии с 

перечнем должностей дефицитных 
специальностей Кемеровской области-

Кузбасса. Постановка на очередь на 
улучшение жилищных условий в 

соответствии с законом от 16.05.2006г. 

Терапевтическое отделение №8 (3842) 54-80-28
kem-pol5-

vak@yandex.ru

Заведующий 
структурного 

подразделения-врач-
специалист

1 69200

Наличие диплома о 
медицинском образовании 

и действующего 
сертификата/свидетельства 

об аккредитации по 
специальности; навыки 

работы с ПК. 

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени. 

Постоянная работа. 
Полная занятость

Гарантированный социальный пакет. 
Повышение квалификации по 
специальности. Возможность 

профессионального роста. Постановка 
на очередь на улучшение жилищных 
условий в соответствии с законом от 

16.05.2006г. № 58-ОЗ. 
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